STIMMEN UNSERER MITARBEITER/INNEN

Bei OptimaMed konnen wir innovative medizinische
und therapeutische Konzepte verwirklichen, wie z.B. in
der Kinder- und Jugendrehabilitation. Die Mdglichkeit,
Pionierarbeit fir eine neue Rehabilitationssparte zu leis-
ten, bekommt man nicht oft. Wir konnen hier neue Wege
zum Wohl der Patientinnen und Patienten beschreiten.
Dank der flexiblen Dienstzeitenmodelle ist es mir mog-
lich Familie und Beruf gut in Einklang zu bringen.

Prim. Dr. Brigitta Lienbacher, Facharztin fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Leitung Bereich Mental Health,
OptimaMed Kinder- und Jugendrehabilitation Wildbad

Bei OptimaMed kommen die neuesten Therapie-
methoden und Trainingsgerate zum Einsatz. So kann
ich bestmoglich zum nachhaltigen Erfolg der Rehabili-
tation bei Patientinnen und Patienten mit unterschied-
lichsten Indikationen beitragen. Das Angebot Teilzeit zu
arbeiten ermdglicht es, die beruflichen und privaten In-
teressen gut zu verbinden.

Rico Doring, leitender Physiotherapeut im Ambulanten
Rehabilitationszentrum Wiener Neustadt

Bei OptimaMed kann man sich individuell weiterent-
wickeln. Nach mehreren Jahren als Direktionsassistenz
leite ich nun mit viel Freude als Verwaltungsdirektorin
das OptimaMed Rehabilitationszentrum Raxblick und
werde mit umfassenden Weiterbildungen unterstiitzt.

Melanie Kartner, Verwaltungsdirektorin Rehabilitati-
onszentrum Raxblick
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Jetzt bewerben!

Finden Sie Ihren optimalen Job und werden Sie
Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf lhren Anruf/lhr E-Mail direkt an die
gewilinschte Einrichtung.

Standorte: www.optimamed.at/standorte
Freie Stellen: www.optimamed.at/jobs

Wir informieren Sie gerne

OptimaMed Human Resources Department
SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
Lassallestral3e 7a/Unit 4/Top 8

1020 Wien

T +43 (0)1 585 61 59

E bewerbung@optimamed.at
www.optimamed.at
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Als grol3er Arbeitgeber
im Gesundheits- und
Sozialbereich bietet die
SeneCura Gruppe einen
sicheren Arbeitsplatz mit
vielfaltigen Entwick-
lungsmadglichkeiten.

Diese Broschure gibt
einen Uberblick liber
unsere Angebote und
Moglichkeiten. Gerne
informieren Sie die
Leitungen unserer
Einrichtungen bzw. die
Personalabteilung
ausfuhrlich.

WIR BEGLEITEN MENSCHEN AUF DEM WEG ZU
BESTER GESUNDHEIT

Als fihrender Anbieter von Rehabilitation und Gesund-
heitsvorsorge mochten wir die Lebensqualitat der von uns
betreuten Menschen verbessern und ihnen viele gesunde
Lebensjahre ermaoglichen.

Unsere Therapien basieren auf den neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen. In unseren Einrichtungen leben wir
Innovation und greifen dabei auf das Know-how und die
Kompetenz unseres internationalen Netzwerks an Gesund-
heitseinrichtungen zurtick. Wir bieten interessante Karriere-
perspektiven in einer wachsenden Branche.

WIR SETZEN AUF MITARBEITERINNEN UND MIT-
ARBEITER MIT KOMPETENZ, ENGAGEMENT UND
HERZ

Fachlich hochkompetente, einfiihlsame und gestaltungswil-
lige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen OptimaMed
aus. Wir sind stolz auf ihre Leistung und legen grof3ten
Wert darauf, sie umfassend zu unterstltzen und optimale
Rahmenbedingungen fir sie zu schaffen.

Herzlichst
Die Geschaftsfiihrung der SeneCura Gruppe

Anton Kellner, MBA DI Dita Chrastilova, FCCA Dr. Markus Schwarz
CEO CFO COO0

VORTEILE FUR UNSERE MITARBEITER/INNEN
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INNOVATIVE MEDIZIN-, THERAPIE- UND BETREUUNGSKONZEPTE
Mit innovativen und anerkannten Programmen schaffen wir fir
unsere Patientinnen und Patienten das bestmdgliche Therapie- und
fur unser Team das bestmogliche Arbeitsumfeld.

FAMILIARES ARBEITSKLIMA IM INTERDISZIPLINAREN TEAM

Bei OptimaMed herrscht eine herzliche, offene Atmosphéare getragen
von Respekt und Wertschatzung.

INDIVIDUELLE ARBEITSZEITMODELLE

Die Arbeitszeit kann nach Mdglichkeit mit unterschiedlichen Dienst-
zeitmodellen und wunschfreien Tagen individuell gestaltet werden.
Kolleginnen und Kollegen aus dem Fachbereich Gastronomie
und Hotellerie bieten wir geregelte Dienstzeiten im Rahmen einer
Jahresstelle.

ABWECHSLUNGSREICHE TATIGKEIT IN EINEM INTERESSANTEN
UMFELD

Betreuung von Patientinnen und Patienten mit unterschiedlichen
Indikationen, vielféltige Therapieangebote und die Mdglichkeit, sei-
nen Arbeitsplatz mitzugestalten und Ideen umzusetzen

UNTERSTUTZUNG DURCH EIN ZENTRALES
QUALITATSMANAGEMENT

Sichert unseren hohen Qualitadtsanspruch an die medizinisch-thera-
peutische Betreuung und gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern Sicherheit bei ihrer taglichen Arbeit. Mitarbeit bei hausinternen
Qualitatszirkeln und Qualitatsmanagement moglich.

FLACHE HIERARCHIEN UND KURZE ABSTIMMUNGSWEGE EINES
PRIVATEN UNTERNEHMENS

Wir kénnen rasch und flexibel — ohne langen Dienstweg — auf Wiin-
sche wie z. B. Anderung der Arbeitszeit eingehen.

ENTWICKLUNGSCHANCEN UND KARRIEREMOGLICHKEITEN

Umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote, Kompe-
tenzmanagement zur Erreichung individueller Karriereziele in der
SeneCura Akademie

GUNSTIGE VERPFLEGUNG
Wir bieten jeden Tag frische Mahlzeiten zu glinstigen Konditionen.
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ATTRAKTIVE MITARBEITEREVENTS

Feiern Sie gemeinsam bei unterschiedlichen Veranstaltungen und
werden Sie aktiv bei Ausfligen und Sportereignissen wie Firmenlau-
fen oder dem Wings for Life World Run.

GESUNDHEITSANGEBOTE & FITNESS

Mit Vortragen, Kursen und kostenlosem Training im hauseigenen Fit-
nesscenter (wo vorhanden) fordern wir lhre Gesundheit. Supervision
wird immer unterstiitzt. MalBnahmen zur Betrieblichen Gesundheits-
forderung sowie fir Fit2Work in einzelnen OptimaMed Einrichtungen.

MITARBEITERVERGUNSTIGUNGEN

Glinstige Angebote fir Kulinarik, Sport und Reisen in der SeneCura
CorplLife Mitarbeiterwelt, glinstige Konditionen beim Autokauf und
bei Apotheken.

MITARBEITERGESCHENKE
Bei Hochzeiten, Geburten und Jubildaen gratulieren wir mit Auf-
merksamkeiten.

URLAUB UND KUR BEI OPTIMAMED

Attraktive Angebote fiir Kurzurlaube und Kuraufenthalte in ausge-
wahlten OptimaMed Gesundheitsresorts

STANDORTE IN GANZ OSTERREICH
Arbeitsplatzwechsel moglich, internationales Austauschprogramm
zwischen Klinken der ORPEA Gruppe

KNOW-HOW UND FINANZKRAFT DER ORPEA GRUPPE

Alle OptimaMed Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren vom
Know-how Transfer und der wirtschaftlichen Sicherheit des internati-
onal fihrenden ORPEA Konzerns.

TEILZEIT-/AUSZEITMODELLE

Je nach Lebensplanung erméglichen wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Absprache mit der Hausdirektion unterschiedli-
che Arbeitszeit- bzw. Auszeitmodelle.

UNTERKUNFT

Je nach Standort und Verfligbarkeit unterstiitzen wir Sie mit ei-
ner kostenglinstigen Mitarbeiter/innen-Unterkunft oder bei der
Wohnungssuche.



